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L’assistant des Ressources Humaines aborde tous les domaines des
ressources humaines. Du recrutement au départ du salarié en passant par le
développement des compétences, l’assistant des RH assure tout ou une partie
des opérations liées à la gestion administrative du personnel. À l’issue de
cette formation, les candidats sont capables de gérer l’administration du
personnel au quotidien en conformité avec la législation.

Bac+2 en 1 an :

Assistant Ressources Humaines

Compétences acquises

Bloc 1- Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources
humaines 

Assure la gestion administrative du personnel 
Assurer la gestion des variables et paramètres de paie 
Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines 

Bloc 2 – Contribuer au développement des ressources humaines
Contribuer aux opérations liées à la gestion des emplois et carrières 
Contribuer au processus de recrutement et d’intégration du personnel 
Contribuer à l’élaboration et au suivi du développement des
compétences du personnel

Temps forts

Des séminaires permettent la mise en situation professionnelle 
Rencontre avec des professionnels

Débouchés métiers

Assistant ressources
humaines

Assistant formation

Assistant recrutement Assistant RH et paie

Gestionnaire des emplois
carrières

Chargé des ressources
humaines
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- Contrat d'apprentissage
 - Contrat de professionnalisation 
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