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Assistant Ressources Humaines

L’assistant des Ressources Humaines aborde tous les domaines des
ressources humaines. Du recrutement au départ du salarié en passant par le
développement des compétences, I'assistant des RH assure tout ou une partie
des opérations liées @ la gestion administrative du personnel. A I'issue de
cette formation, les candidats sont capables de gérer I'administration du
personnel au quotidien en conformité avec la Iégislation.

Responsable

Sylvie PEREIRA , .
Mail : spereira@supcareer.fr Competences acquises

Bloc 1- Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources
humaines

Rythme d'alternance . Assure la gestion administrative du personnel

- Assurer la gestion des variables et paramétres de paie

- Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines

Bloc 2 - Contribuer au développement des ressources humaines
. Contribuer aux opérations liées @ la gestion des emplois et carriéres
- Contribuer au processus de recrutement et d’intégration du personnel
- Contribuer & I'élaboration et au suivi du développement des
compétences du personnel

Temps forts

. Des séminaires permettent la mise en situation professionnelle

E : Entreprise R
« Rencontre avec des professionnels

Financement des études ] ] .
Debouches meétiers

Assistant r(?ssources Assistant formation
humaines
Titre
Assistant recrutement Assistant RH et paie
RNCP 35030 -

TP-Assistant ressources humaines

Gestionnaire des emplois Chargé des ressources
https://www.francecompetences.fr/recherche/ carrieres humaines

rncp/35030/
Date du JO/BO le 30/07/2020
Référence au JO/BO : Arrété du 10 juillet 2020 31Quai de la seine
relatif au titre professionnel d’assistant 75019 PARIS
ressources humaines www.supcareer.com
01.42.40.52.78
admissions@supcareer.fr

- Contrat d'apprentissage
- Contrat de professionnalisation




