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CONNAISSANCES MINIMALES REQUISES
POUR INTÉGRER LA FORMATION :

MODULES DE LA FORMATION
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET SOCIAL

LES POLITIQUES RH 

SYSTÈME D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION 

STRATÉGIE RH

GESTION DES EMPLOIS ET DES COMPÉTENCES

Connaissances en administration du personnel (gestion
des salariés en conformité avec la législation en vigueur)

Connaissances en recrutement (Identifier les besoins,
identifier les postes à pourvoir, mener un sourcing)

Savoir préparer les élément de la paie

Savoir définir les éléments d’une rémunération

TITRE RNCP CERTIFIÉ NIVEAU 7
À l ’ i ssue du Bac+5,  ce programme dél ivre le t i t re de «  Manager des Ressources
Humaines » ,  Cert i f icat ion de niveau 7 enregistrée au RNCP N°37748,  nsf  :  315.
Dél ivré par MBA Inst i tute / CEE-SO / CEE-RA / CEE-OUEST / CEFAS. Par
décis ion de France Compétences du 19/07/2023

MSC 
MANAGEMENT DES

RESSOURCES HUMAINES

FORMATION 
100% 

ONLINE

18h00-21h00

les lundi, mardi et jeudi

Personnel (en 10 fois sans frais) 
Employeur (Plan de formation)
Pôle Emploi (AIF)
CIF HTT...

COURS :

HORAIRES :

4950€

COÛT DE LA FORMATION : 

MODES DE FINANCEMENT : 

PLUSIEURS SESSIONS PAR AN :

Janvier

Mai

Novembre

Septembre

Mars

PRÉREQUIS 

Pas de limite d’âge | Le candidat doit être titulaire d’un Bac+3 ou
Bac+4 dans les domaines des Ressources humaines ou du
Management, et d’une expérience professionnelle dans les
domaines de 3 ans minimum.

Gestion administrative de la paie, gestion des contrats de travail,
gestion administrative des relations sociales, gestion du process de
recrutement, Gestion administrative du personnel, gestion
administrative de la formation, des connaissances en droit social
et droit du travail. 


